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平成２０年度第２回 

社団法人京都府介護支援専門員会総会 

 
日 時：平成２１年３月 14 日（土） １４：0０～ 

場 所：ハートピア京都 ３階大会議室 

 

次    第 

 

１ 開   会 

 

２ 会 長 挨 拶 

 

３ 議   事 

    第１号議案  社団法人京都府介護支援専門員会平成21年度事業計画（案）

について 

    第２号議案  社団法人京都府介護支援専門員会平成21年度収支予算（案）

について 

第３号議案  社団法人京都府介護支援専門員会選挙規定の廃止について 

 

第４号議案  社団法人京都府介護支援専門員会理事・監事選任について 

 

４ 特 別 講 演  ① 京都府健康福祉部 介護・福祉事業課 

② 社団法人京都府医師会事務局 地域医療課 

５ 閉   会 
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第 １ 号 議 案 

 

社団法人京都府介護支援専門員会平成２１年度 

事業計画（案）について 

 
社団法人京都府介護支援専門員会平成 21 年度事業計画（案）について下記のとおり承

認を求めます。 

 

別紙のとおり、社団法人京都府介護支援専門員会の平成 21 年度事業計画（案）を策定

する。 

 

 

以上 



社団法人 京都府介護支援専門員会 平成 21 年度事業計画（案） 

 

１ 府民公開講座 

 介護支援専門員会について、その役割と仕事を府民に知ってもらい、府民のケアマネジ

メントの増進と介護支援専門員の社会的使命について普及・啓発し、合わせて今後さらに

進展する高齢者社会での介護支援専門員のあり方と諸課題について考察する。 

 

２ 府民相談事業（通年） 

 個々の介護支援専門員が直面する様々な課題に対しての相談を受け、解決に向けて支援

するとともに、府民のケアマネジメント及び介護保険制度に関する相談を受け、適切な介

護保険の普及に寄与する。 

 

３ 介護支援専門員会研修（年１回） 

 指導的な役割を備える介護支援専門員を養成し、制度のあり方等の検証、各種研修や講

義において講師等派遣事業の充実を図る。 

 

４ 刊行物の編集等事業 

 ホームページ・ケアマネ・ポートの編集、及び介護支援専門員各種研修における研修資

料の企画、編集並びに介護支援専門員の職業上のガイドとしてのケアマネハンドブックの

改訂版の発刊並びに普及。あわせて資質向上に向けた調査研究事業を行う。 

 

５ 受託研修実施事業 

 （１）京都府からの受託事業 

   ① 介護支援専門員研修課程Ⅱ 

     介護支援専門員証に有効期限が付され、更新時に研修が義務付けられることと

なったが、その更新研修の一つである専門研修課程Ⅱを実施する。 

   ② 主任介護支援専門員研修 

     介護サービスや保健・医療・福祉サービスを提供するものとの連絡調整、他の

介護支援専門員に対する助言・指導などケアマネジメントが適切かつ円滑に提

供されるために必要な業務に関する知識及び技術を習得することを目的とする

主任介護支援専門員研修を実施する。 

（２）京都市からの受託事業 

   ① ケアプラン・介護予防ケアプラン指導研修 

     京都市内の介護支援専門員が、介護保険制度の要としての役割を十分にはたし、

ケアマネジメントを適切かつ円滑に提供できる為に、必要な知識を修得し演習

を通じてケアプラン作成技術の向上及び情報交換を図ることを目的とするケア



プラン・介護予防ケアプラン指導研修を実施する。 

   

６ 研修講師派遣事業 

 介護支援専門員実務研修講師派遣 

     介護支援専門員実務研修受講試験合格者に対して実施される実務研修に、研修講師を派遣

する。 

 

    ７ ブロック活動交付金事業 

     ブロック委員を中心に各地域の事情を踏まえた研修会・勉強会等を通じてブロック内の介

護支援専門員の相互の連携を図り、悩みや問題解決を支援する。  

     

    ８ 京都市介護認定調査事業 

     京都市内に在住する介護保険を申請された方の介護認定調査並びに区分変更調査を実施

する事業で、調査対象者へ調査員を派遣する。 
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第 ２ 号 議 案 

 

社団法人京都府介護支援専門員会平成２１年度 

収支予算（案）について 

 
社団法人京都府介護支援専門員会平成 21 年度収支予算（案）について下記のとおり承

認を求めます。 

 

別紙のとおり、社団法人京都府介護支援専門員会の平成 21 年度収支予算（案）を策定

する。 

 

 

  

 

以上 



予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

Ⅰ事業活動収入の部

1、入会金収入 240,000 600,000 ▲ 360,000 80人入会見込、@3,000×80人

2、会費収入 8,000,000 9,400,000 ▲ 1,400,000 2,000人見込、@4,000×2,000人

3、事業収入 0

①研修事業収入 0
ⅰ､京都府受託研修 0

（専門研修課程Ⅱ）受講料 8,000,000 8,000,000 0 受講者800名×@10,000
委託料 1,800,000 1,800,000 0 Ｈ２０年度実績

（主任介護支援専門員研修）受講料 1,600,000 2,000,000 ▲ 400,000 受講者80名×@20,000
委託料 2,000,000 2,300,000 ▲ 300,000 Ｈ２０年度実績

小計 13,400,000 14,100,000 ▲ 700,000
ⅱ､京都市受託研修 0

（ケアプラン・介護予防ケアプラン研修）受講料 350,000 350,000 0 受講者300名×@500・200名×@1,000
委託料 2,500,000 2,500,000 0 Ｈ２０年度実績

小計 2,850,000 2,850,000 0

ⅲ、独自研修収入 0

(予防基礎研修)受講料 650,000 650,000 0
研修事業小計 16,900,000 17,600,000 ▲ 700,000

②印刷物収入 0
ⅰ､ケアマネﾊﾝﾄﾞﾌﾞｯｸ 0

会員販売 490,000 2,796,000 ▲ 2,306,000 ケアマネﾊﾝﾄﾞﾌﾞｯｸ　@2,450×200部

一般販売 270,000 780,000 ▲ 510,000 ケアマネﾊﾝﾄﾞﾌﾞｯｸ　@2,730×100部
小計 760,000 3,576,000 ▲ 2,816,000

③講師派遣収入 0
ⅰ､京都府社会福祉協議会受託研修 0

（更新（予防）・実務（予防）研修）委託料 9,700,000 6,500,000 3,200,000 Ｈ２０年度実績
小計 9,700,000 6,500,000 3,200,000

④京都市事務受託収入 0

（介護認定調査事業）認定調査料 16,200,000 16,200,000 0 @4,500×300/１ヶ月×１２ヶ月
委託料 6,300,000 6,300,000 0

小計 22,500,000 22,500,000 0
事業収入合計 49,860,000 50,176,000 ▲ 316,000

4、雑収入 0 0 0

58,100,000 60,176,000 ▲ 2,076,000

0 0 0

58,100,000 60,176,000 ▲ 2,076,000

平成２１年度収支予算（案）
　　　　　　　　　　　　平成２１年４月１日から平成２２年３月３１日まで　　　　　　　　

社団法人京都府介護支援専門員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）

科　　　目

当期収入合計

前期繰越収入差額

収入合計

1



支出の部－P１

予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

Ⅱ事業活動支出の部

1、事業支出

①府民公開講座支出
旅費交通費 150,000 150,000 0
通信運搬費 30,000 30,000 0

消耗品費 11,000 11,000 0
事務用品費 20,000 20,000 0
印刷製本費 360,000 360,000 0

外注費 18,000 18,000 0
賃借料 200,000 200,000 0
諸謝金 500,000 500,000 0

支払手数料 1,000 1,000 0
雑費 10,000 10,000 0

府民公開講座支出合計 1,300,000 1,300,000 0

②相談事業支出
給料諸手当 0 150,000 ▲ 150,000
通信運搬費 30,000 30,000 0

消耗品費 10,000 10,000 0
事務用品費 10,000 10,000 0
印刷製本費 20,000 20,000 0

諸謝金 100,000 300,000 ▲ 200,000
支払手数料 15,000 15,000 0

雑費 15,000 15,000 0
相談事業支出合計 200,000 550,000 ▲ 350,000

③研修事業支出
ⅰ専門研修課程Ⅱ ２０年度実績

諸謝金 1,200,000 1,200,000 0
給料諸手当 500,000 500,000 0
旅費交通費 300,000 300,000 0
印刷製本費 1,000,000 400,000 600,000

外注費 150,000 150,000 0
事務用品費 100,000 100,000 0

消耗品費 100,000 100,000 0
通信運搬費 250,000 200,000 50,000

賃借料 3,000,000 2,000,000 1,000,000
支払手数料 10,000 10,000 0

雑費 40,000 40,000 0
小計 6,650,000 5,000,000 1,650,000

ⅱ主任介護支援専門員研修 ２０年度試算
諸謝金 800,000 2,000,000 ▲ 1,200,000

給料諸手当 200,000 200,000 0
旅費交通費 200,000 200,000 0
印刷製本費 100,000 100,000 0

外注費 120,000 120,000 0
事務用品費 50,000 100,000 ▲ 50,000

消耗品費 50,000 100,000 ▲ 50,000
通信運搬費 10,000 200,000 ▲ 190,000

賃借料 1,000,000 900,000 100,000
支払手数料 10,000 10,000 0

雑費 50,000 50,000 0
小計 2,590,000 3,980,000 ▲ 1,390,000

京都府受託研修小計 9,240,000 8,980,000 260,000

科　　　目

2



支出の部－P２

予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

ⅲケアプラン指導研修 ２０年度実績
諸謝金 800,000 1,120,000 ▲ 320,000

給料諸手当 300,000 315,000 ▲ 15,000
旅費交通費 20,000 70,000 ▲ 50,000
印刷製本費 50,000 65,000 ▲ 15,000

外注費 20,000 70,000 ▲ 50,000
事務用品費 20,000 40,000 ▲ 20,000

消耗品費 30,000 60,000 ▲ 30,000
通信運搬費 60,000 80,000 ▲ 20,000

賃借料 500,000 800,000 ▲ 300,000
支払手数料 10,000 15,000 ▲ 5,000

雑費 30,000 65,000 ▲ 35,000
京都市受託研修小計 1,840,000 2,700,000 ▲ 860,000

ⅳ独自研修

諸謝金 100,000 100,000 0
給料諸手当 50,000 50,000 0
旅費交通費 40,000 40,000 0
印刷製本費 30,000 30,000 0

外注費 40,000 40,000 0
事務用品費 30,000 30,000 0

消耗品費 30,000 30,000 0
通信運搬費 40,000 40,000 0

賃借料 100,000 100,000 0
支払手数料 10,000 5,000 5,000

雑費 30,000 35,000 ▲ 5,000
小計 500,000 500,000 0

研修事業支出合計 11,580,000 12,180,000 ▲ 600,000

④印刷物支出
ⅰケアマネ・ハンドブック

印刷製本費 650,000 3,120,000 ▲ 2,470,000 @2,080×300冊
通信運搬費 30,000 100,000 ▲ 70,000
支払手数料 10,000 10,000 0

雑費 10,000 10,000 0           
小計 700,000 3,240,000 ▲ 2,540,000

ⅱケアマネ・ポート

印刷製本費 600,000 880,000 ▲ 280,000 4回発行×@150,000
通信運搬費 640,000 600,000 40,000 4回×1,600人×@100
事務用品費 50,000 120,000 ▲ 70,000
支払手数料 10,000 10,000 0

雑費 10,000 10,000 0
小計 1,310,000 1,620,000 ▲ 310,000

印刷物支出合計 2,010,000 4,860,000 ▲ 2,850,000

科　　　目

3



支出の部－P３

予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

⑤講師派遣支出
ⅰ更新（予防）・実務（予防）研修 ２０年度試算

諸謝金 7,300,000 4,900,000 2,400,000
給料諸手当 200,000 200,000 0
旅費交通費 770,000 600,000 170,000
印刷製本費 400,000 120,000 280,000
事務用品費 30,000 30,000 0

消耗品費 30,000 30,000 0
通信運搬費 50,000 50,000 0

賃借料 60,000 60,000 0
支払手数料 50,000 100,000 ▲ 50,000

雑費 30,000 30,000 0
講師派遣支出合計 8,920,000 6,120,000 2,800,000

⑥京都市事務受託支出
調査員給料 14,400,000 14,400,000 0 @4,000×300/１ヶ月×１２ヶ月

研修費 60,000 60,000 0
給料諸手当 2,000,000 2,400,000 ▲ 400,000

保険料 100,000 100,000 0
事務用品費 10,000 30,000 ▲ 20,000

消耗品費 10,000 30,000 ▲ 20,000
印刷製本費 10,000 360,000 ▲ 350,000
通信運搬費 600,000 600,000 0
支払手数料 50,000 120,000 ▲ 70,000

雑費 20,000 20,000 0
京都市事務受託支出合計 17,260,000 18,120,000 ▲ 860,000

⑦ブロック活動交付金支出
ブロック活動交付金 500,000 510,000 ▲ 10,000

諸謝金 200,000 200,000 0
旅費交通費 100,000 100,000 0
印刷製本費 30,000 30,000 0
事務用品費 10,000 15,000 ▲ 5,000

消耗品費 10,000 15,000 ▲ 5,000
通信運搬費 30,000 30,000 0

賃借料 50,000 80,000 ▲ 30,000
支払手数料 10,000 10,000 0

雑費 10,000 10,000 0
ブロック活動交付金支出合計 950,000 1,000,000 ▲ 50,000

事業支出合計 42,220,000 44,130,000 ▲ 1,910,000

科　　　目

4



支出の部－P４

予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

2、管理費支出
給料諸手当 6,600,000 10,000,000 ▲ 3,400,000

賞与 2,000,000 1,000,000 1,000,000
臨時雇賃金 0 0 0

役員報酬 200,000 200,000 0
退職給付金 0 0 0

法定福利厚生費 1,200,000 500,000 700,000
福利厚生費 50,000 100,000 ▲ 50,000
旅費交通費 700,000 200,000 500,000

消耗品費 80,000 80,000 0
事務用品費 100,000 100,000 0

リース料 1,000,000 360,000 640,000
修繕費 10,000 10,000 0
保守料 600,000 100,000 500,000

交際接待費 50,000 10,000 40,000
会議費 700,000 700,000 0

関係団体費 50,000 50,000 0
広告宣伝費 70,000 70,000 0

研修費 50,000 50,000 0
印刷製本費 100,000 100,000 0
新聞図書費 10,000 50,000 ▲ 40,000
通信運搬費 500,000 300,000 200,000
水道光熱費 300,000 300,000 0

賃借料 300,000 600,000 ▲ 300,000
保険料 100,000 100,000 0

減価償却費 400,000 250,000 150,000
租税公課 500,000 300,000 200,000

顧問料 100,000 400,000 ▲ 300,000
支払利息 0 0 0

支払手数料 70,000 70,000 0
雑費 10,000 10,000 0

管理支出合計 15,850,000 16,010,000 ▲ 160,000 38%

3、予備費支出 予備費支出合計 30,000 36,000 ▲ 6,000

58,100,000 60,176,000 ▲ 2,076,000

0 0 0

0 0 0

科　　　目

54%

当期収支差額

次期繰越収支差額

当期支出合計

5



 2 

第 ３ 号 議 案 

 

社団法人京都府介護支援専門員会選挙規定の 

廃止について 

 
社団法人京都府介護支援専門員会選挙規定の廃止について下記のとおり承認を求めま

す。 

 

別紙の、社団法人京都府介護支援専門員会選挙規定の廃止を策定する。 

 

 

以上 



 

京都府介護支援専門員会選挙規定 

                           

                                                    平成 20 年６月 18 日 制定 

       

第１条 本規定は京都府介護支援専門員会（以下「本会」という）定款第１３条によ

り定める。 

第２条 本会会長および監事の選挙は全て本規定の定めるところにより行う。 

第３条 各選挙の候補者になろうとする者は当該選挙の告示後１４日以内に文書をも

って届け出なければならない。 

第４条 会長選挙の候補者になろうとする者は、下記のうち２団体以上の推薦を受け

なければならない。 

    2 監事選挙の候補者になろうとする者は、下記のうち１団体以上の推薦を受けな

ければならない。 

① 本会設立２７団体。 

② 介護支援専門員の配置が必要なサービス種類事業所からなる組織であって、

構成員数５０名以上の団体。 

③ 介護支援専門員実務研修受講試験受験資格である職種からなる組織であっ

て、構成員数５０名以上の団体。 

④ 京都府介護支援専門員会の８ブロック（京都市北部、京都市南部、乙訓、南

山城、相楽、中部、中丹、丹後） 

第５条 選挙関係の告示・公示は会報（ケアマネ・ポート）またはその他の方法を持

って行う。 

第６条 選挙は得票の多い者から順次定数に満つるまでの者を当選人とする。 

第７条 選挙管理委員会等は別途定める。 

  

                付    則 

本規定は平成 20 年９月１日から施行する。 
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第 ４ 号 議 案 

 

社団法人京都府介護支援専門員会理事・監事の 

選任について 

 
社団法人京都府介護支援専門員会理事・監事の選任について下記のとおり承認を求めま

す。 

 

別紙のとおり、社団法人京都府介護支援専門員会の理事・監事の選任を策定する。 

 

 

以上 



第４号議案別紙

役職 氏名 所属

理事 上原春男 京都府医師会 

理事 藤本喜章 京都府老人福祉施設協会

理事 北川靖 京都府医師会

理事 山岸孝啓 京都市老人福祉施設協会

理事 清水紘 京都私立病院協会

理事 児玉邦子 京都府看護協会

理事 出野平恵 京都府看護協会

理事 木村春香 京都府訪問看護ステーション協議会

理事 徳地正純 京都府歯科医師会

理事 南出裕美子 京都府社会福祉士会

理事 杉原優子 京都府介護福祉士会

理事 野稲貞雄 京都府地域包括支援センター協議会

理事 真辺一範 京都市地域包括支援センター協議会

理事 倉橋伸恵 丹後ブロック

理事 城下直子 丹後ブロック

理事 山下宣和 中丹ブロック

理事 山口万紀 中丹ブロック

理事 松本善則 中部ブロック

理事 片山直紀 中部ブロック

理事 井上基 京都市北ブロック

理事 川添チエミ 京都市北ブロック

理事 上田充子 京都市南ブロック

理事 小林啓治 京都市南ブロック

理事 佐藤弘恵 京都市南ブロック

理事 内藤雅子 乙訓ブロック

理事 野田啓子 乙訓ブロック

理事 藤井さよ子 南山城ブロック

理事 伊佐いく子 南山城ブロック

理事 田邉伸良 相楽ブロック

理事 吉良厚子 洛東園診療所

監事 河合悟 京都市老人福祉施設協会

監事 池田文武 コマダ診療所

社団法人京都府介護支援専門員会役員候補


