
                                   

 

 

 

平成 2９年度 特別企画研修（仕事と介護の両立支援検討委員 招請研修） 

 

家族に信頼されるケアマネジャーを目指して 
～利用者の人生も家族の人生も支援する～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

記 

1. 日 時：平成 2９年７月６日（木）１８：０0 ～ ２０：00（１７：２0～受付開始） 

2. 場 所：ハートピア京都 3 階大会議室（京都市中京区清水町 375） 

3. 対  象：介護支援専門員、事業所の管理者の方、法人の総務ご担当の方ほか 

4. 定 員：９0 名（※定員になり次第締切） 

5. 受 講 料：日本介護支援専門員協会会員    無料 

京都府介護支援専門員会のみ会員  5０0円 

非会員              3,000 円  

※当日、現金にてお支払いください。当日のご入会も可能です。 

6. 講  師：厚生労働省委託事業 仕事と介護の両立支援検討委員  吉良 厚子氏 

7. 主  催：公益社団法人京都府介護支援専門員会 ☎075-741-7504（研修担当） 

 

申込先：メール⇒  ckca@kyotocm.jp  FAX⇒ 075-254-3971 

件 名：申込 7 月 6 日開催 仕事と介護の両立支援 

本 文：①氏名 (かな )           (         ) 

 ②所属先名称                      

 ③連絡先電話                                      

 ④携 帯 電 話                       

 ⑤介護支援専門員番号(介護支援専門員の方のみ)          

 ⑥会 員 番 号（会員の方のみ）              ・ 非会員    
※ご注意；③…連絡先電話の記入の無い申込みは無効となります。 

◆受講決定のご案内は、 

FAX でお申込みの場合、FAX（     －     －     ）へ送信いたします。 

メールでお申込みの場合、お申込みいただいたメールアドレスへ送信いたします。 

◆当研修は、京都府主任介護支援専門員更新研修の受講要件には該当いたしません。 

 ケアマネジャーがケアマネジメントを行うにおいて、利用者や家族からの信頼を得なければ、

上手く進みません。その信頼を得る一つの手段として、利用者の人生のみならず、利用者の家族

の人生を考える必要があります。 

 今、日本は「一億総活躍」を目指しています。その中に、介護離職ゼロの取り組みがあります。

介護離職を防止することの一翼を担うのがケアマネジャーです。ケアマネジャーがたてるケアプ

ランで家族の介護離職を防止し、家族の人生を支えることで、家族に信頼され、スムーズなケア

マネジメントができる、そんな成功事例をご紹介いたします。 

どなたでもご参加 

いただけます 


