
 

 

 

 

第７回 

 

総 会 資 料 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２３年３月 

 

 

社団法人京都府介護支援専門員会 



目   次 

 

 

社団法人京都府介護支援専門員会総会次第            ・・・・ 1 

第１号議案 社団法人京都府介護支援専門員会平成 23 年度事業計画（案）  

について   ・・・・  

第２号議案 社団法人京都府介護支援専門員会平成 23 年度収支予算（案） 

について   ・・・・  

第３号議案 社団法人京都府介護支援専門員会理事・監事の選任について・・・ 

 

報 告 事 項 社団法人京都府介護支援専門員会諸規程について   ・・・・ 

 

 



 1 

第７回 

社団法人京都府介護支援専門員会総会 

 
日 時：平成 23 年３月 26 日（土） 14：0０～ 

場 所：京都商工会議所 ３階 講堂 

 

次    第 

 

１ 開   会 

 

２ 会 長 挨 拶 

 

３ 議   事 

    第１号議案  社団法人京都府介護支援専門員会平成23年度事業計画（案）

について 

    第２号議案  社団法人京都府介護支援専門員会平成23年度収支予算（案）

について 

  第３号議案  社団法人京都府介護支援専門員会理事・監事の選任につい 

て 

  報 告 事 項  社団法人京都府介護支援専門員会諸規定について 

   

４ 閉   会 
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第 １ 号 議 案 

 

社団法人京都府介護支援専門員会平成２３年度 

事業計画（案）について 

 
社団法人京都府介護支援専門員会平成 23 年度事業計画（案）について下記のとおり承

認を求めます。 

 

別紙のとおり、社団法人京都府介護支援専門員会の平成 23 年度事業計画（案）を策定

する。 

 

 

以上 
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社団法人 京都府介護支援専門員会 平成 23年度事業計画（案） 

 

１． 総務部会 

（１） 総務委員会 

① 公益法人化に向けての諸規定の見直し 

公益法人とするためには、監督官庁との協議を踏まえ、定款をはじめとして現

存する諸規定を見直す必要がある。 

② 当会の健全な運営のための経理の見直し 

当会の運営を健全なものとするためには、財務状況の健全化が求められる。そ

のためには経理の見直しが必要である。 

③ 関係団体等との連携 

関係団体からの依頼等への迅速な対応 

④ 京都府・京都市・府下市町村等への役員派遣 

京都府・京都市の関係部署との懇談会等を開催し、連携の強化を図る。 

（２） 会員登録委員会 

① 会員登録情報の見直し 

平成 12年発足時の会員情報と現在の会員の情報では、転職や転勤等により齟齬

が発生している。今回、会員情報を見直すことにより、会員への情報提供がよ

りタイムリーに行えることとなる。 

② 会員管理方法の見直し 

上記会員情報を把握した後、ＩＴ化による管理をすることで、確実な会員情報

管理ができ、研修受講履歴の管理等も簡便になる。 

③ 会員へのサービス提供の充実 

今後も継続するであろう介護支援専門員の現任研修や自己研鑽のための研修の

受講履歴を管理することにより、キャリアアップの一助を担う。 

（３） 日本協会担当委員会 

① 一般社団法人日本介護支援専門員協会への加入促進 

現在、一括加入は行っていないが、全国組織への加入は専門職にとっては必須

であることを啓蒙していく。 

② 全国研究大会への協力 

1 年に 1 回開催されるであろう全国研究大会の周知を行い、参加を促進してい

く。 

③ 近畿ブロック研究大会への協力 

1年に 1 回開催される近畿大会の運営への協力を行う。 
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２．ブロック部会 

（１） ブロック委員会 

① ブロック総会の開催 

1年に 2 回の総会を開催し、ブロック委員の活動を支援していく。 

② ブロックからの代議員の選出支援 

ブロックからの代議員選出に関する支援を行う。 

③ ブロック活動・交付金事業 

ブロック委員を中心に各地域の事情を踏まえた研修会・勉強会等の開催への支

援 

④ ブロック懇談会 

ブロック内の介護支援専門員と執行部役員との懇談会を開催することにより、

相互の連携を図り、意見集約をし当会の運営に反映していく。 

 

３．事業部会 

（１） 介護認定調査委員会 

① 京都市介護認定調査事業の受託 

契約を締結した市町村へ要介護等認定の申請された方の介護認定調査並びに区

分変更調査を実施する事業で、調査対象者へ調査員を派遣する。 

② 調査員の人員確保および研修 

調査員がスムーズに調査対象者の情報を得て、調査活動を行うことができるよ

う支援する。 

③ 調査員の面談 

調査員への定期的な評価を行い、調査員の労働意欲の向上を図る。 

④ 他の訪問調査を受託している事務受託法人との情報交換と連携 

調査員が定期的にスキルアップできるよう研修会を開催する。 

（２） 編集委員会 

① ケアマネポートの編集・発行 

１年に３回発行するための準備と調整を行う。 

② 情報発信機能の充実 

ホームページ機能の充実・メールマガジン配信・ＣＤ等新媒体による発信 

③ 書籍出版 

（仮称）主任ケアマネジャーハンドブックの発刊 

（３） 公益事業委員会 

① 府民公開講座の開催 

１年に 1 回府民を対象とした公開講座を開催し、府民に介護保険制度や介護支

援専門員について理解してもらう。 

② 相談事業 
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会員・府民からの介護保険に関する相談の受付。 

③ 介護・福祉第三者評価等支援委員会 

介護・福祉第三者評価を受託するために、介護・福祉第三者評価機構と相談を

し準備を進めていく。 

 

４．調査・研究部会 

（１） 調査・研究委員会 

① ケアプラン・介護支援専門員に関わる調査研究 

ケアプラン作成における課題や介護支援専門員の業務内容に関する課題等を

明らかににし、提言等を行うための調査・研究を行う。 

② 研究発表等への支援 

会員が全国の研究大会や近畿ブロック研究大会への研究発表を行うための支

援を行う。 

（２） 主任介護支援専門員委員会 

① 主任介護支援専門員へのバックアップ 

研修部会と協働し、フォローアップ研修の開催や主任介護支援専門員のネット

ワークの構築を行う。 

また、主任介護支援専門員が指導者となるべく支援を行う。 

 

５．研修部会 

（１） 受託研修委員会 

① 京都府・京都市・その他の団体からの受託事業 

介護支援専門員に関わる研修の受託介護支援専門員に関する研修を実施する

ことは、職能団体の責務と考える。 

よって、介護支援専門員証に有効期限が付されたことにより、更新時に必須と

された義務研修は勿論の事、その他の研修についても実施の委託があれば、積

極的に受託していく。 

（２） 研修企画委員会 

① 主任介護支援専門員のフォローアップ研修 

関係部会・委員会との協働により、主任介護支援専門員研修を受講した会員を

対象に研修の継続。 

② 介護支援専門員の質の向上を目的とした各種研修の企画・実施 

③ 講師養成研修の開催 

指導的な役割を担える介護支援専門員を養成し、制度のあり方等の検証、各種

研修や講義において講師等派遣事業の充実を図る。 
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第 ２ 号 議 案 

 

社団法人京都府介護支援専門員会平成２3 年度 

収支予算（案）について 

 
社団法人京都府介護支援専門員会平成 23 年度収支予算（案）について下記のとおり承

認を求めます。 

 

別紙のとおり、社団法人京都府介護支援専門員会の平成 23 年度収支予算（案）を策定

する。 

 

 

  

 

以上 



予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

Ⅰ事業活動収入の部

1、入会金収入 600,000 270,000 330,000 200人入会見込、@3,000×200人

2、会費収入 7,200,000 6,800,000 400,000 1,800人見込、@4,000×1,800人

3、事業収入

①研修事業収入
ⅰ､京都府受託研修

（専門研修課程Ⅱ）受講料 3,000,000 6,000,000 ▲ 3,000,000 受講者300名×@10,000
委託料 1,500,000 1,800,000 ▲ 300,000

（主任介護支援専門員研修）受講料 3,000,000 2,000,000 1,000,000 受講者150名×@20,000
委託料 2,300,000 2,000,000 300,000

（口腔ケア研修）委託料 0 750,000 ▲ 750,000
（医療的ケア研修）委託料 1,600,000 0 1,600,000

小計 11,400,000 12,550,000 ▲ 1,150,000
ⅱ､京都市受託研修

（ケアプラン・介護予防ケアプラン研修）受講料 350,000 350,000 0 受講者100名×@500・300名×@1,000
委託料 2,500,000 2,500,000 0 Ｈ22年度実績

小計 2,850,000 2,850,000 0

ⅲ、独自研修収入

(主任フォローアップ研修)受講料 400,000 400,000 0

(施設介護支援専門員研修)受講料 400,000 400,000 0

(各ブロック研修)受講料 120,000 0 120,000
小計 920,000 800,000 120,000

研修事業小計 15,170,000 16,200,000 ▲ 1,030,000

②印刷物収入
ⅰ､ワークブック

会員販売 1,000,000 1,000,000 0 @2,000×500冊

一般販売 1,250,000 1,250,000 0 @2,500×500冊
ⅱ､ケアプラン点検支援マニュアル 500,000 1,500,000 ▲ 1,000,000 @1,000×500冊

ⅲ、介護サービスＱ＆Ａ 500,000 0 500,000 @1,000×500冊

ⅳ、その他書籍販売 200,000 140,000 60,000
小計 3,450,000 3,890,000 ▲ 440,000

③講師派遣収入
ⅰ､京都府社会福祉協議会受託研修

（更新（予防）・実務（予防）研修）委託料 8,900,000 9,500,000 ▲ 600,000 Ｈ22年度実績
小計 8,900,000 9,500,000 ▲ 600,000

④京都市事務受託収入

（介護認定調査事業）認定調査料 21,600,000 21,600,000 0 @4,500×400/１ヶ月×１２ヶ月
委託料 8,300,000 8,300,000 0

小計 29,900,000 29,900,000 0
事業収入合計 57,420,000 59,490,000 ▲ 2,070,000

4、雑収入

65,220,000 66,560,000 ▲ 1,340,000

0 0 0

65,220,000 66,560,000 ▲ 1,340,000

当期収入合計

前期繰越収入差額

収入合計

平成２３年度収支予算（案） 
　　　　　　　　　　　　平成２３年４月１日から平成２４年３月３１日まで　　　　　　　　

社団法人京都府介護支援専門員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）

科　　　目

1



支出の部－P１

予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

Ⅱ事業活動支出の部

1、事業支出

①府民公開講座支出
諸謝金 500,000 500,000 0

旅費交通費 150,000 150,000 0
消耗品費 11,000 11,000 0

事務用品費 20,000 20,000 0
外注費 18,000 18,000 0

印刷製本費 360,000 360,000 0
通信運搬費 30,000 30,000 0

賃借料 200,000 200,000 0
支払手数料 1,000 1,000 0

雑費 10,000 10,000 0
府民公開講座支出合計 1,300,000 1,300,000 0

②相談事業支出
諸謝金 100,000 100,000 0

消耗品費 10,000 10,000 0
事務用品費 10,000 10,000 0

会議費 500,000 500,000 0 京都府・京都市等懇談会
印刷製本費 20,000 20,000 0
通信運搬費 30,000 30,000 0

保守料 5,000 5,000 0
リース料 5,000 5,000 0

支払手数料 5,000 5,000 0
雑費 5,000 5,000 0

相談事業支出合計 690,000 690,000 0

③研修事業支出
ⅰ専門研修課程Ⅱ

諸謝金 600,000 800,000 ▲ 200,000
給料諸手当 400,000 500,000 ▲ 100,000
旅費交通費 150,000 200,000 ▲ 50,000

消耗品費 100,000 100,000 0
事務用品費 50,000 50,000 0

外注費 100,000 100,000 0
印刷製本費 400,000 500,000 ▲ 100,000
通信運搬費 200,000 300,000 ▲ 100,000

保守料 200,000 200,000 0
賃借料 2,000,000 2,500,000 ▲ 500,000

リース料 250,000 250,000 0
支払手数料 5,000 5,000 0

雑費 5,000 5,000 0
小計 4,460,000 5,510,000 ▲ 1,050,000

ⅱ主任介護支援専門員研修

諸謝金 800,000 800,000 0
給料諸手当 200,000 200,000 0
旅費交通費 100,000 150,000 ▲ 50,000

消耗品費 50,000 50,000 0
事務用品費 50,000 50,000 0

外注費 100,000 100,000 0
印刷製本費 100,000 100,000 0
通信運搬費 50,000 50,000 0

保守料 50,000 50,000 0
賃借料 800,000 1,000,000 ▲ 200,000

リース料 100,000 100,000 0
支払手数料 5,000 5,000 0

雑費 5,000 5,000 0
小計 2,410,000 2,660,000 ▲ 250,000

ⅲ介護支援専門員口腔ケア研修

諸謝金 0 150,000 ▲ 150,000
旅費交通費 0 100,000 ▲ 100,000

消耗品費 0 5,000 ▲ 5,000
事務用品費 0 5,000 ▲ 5,000
印刷製本費 0 20,000 ▲ 20,000
通信運搬費 0 20,000 ▲ 20,000

保守料 0 15,000 ▲ 15,000
賃借料 0 200,000 ▲ 200,000

リース料 0 10,000 ▲ 10,000
支払手数料 0 5,000 ▲ 5,000

雑費 0 5,000 ▲ 5,000
小計 0 535,000 ▲ 535,000

ⅳ介護支援専門員医療的ケア研修

諸謝金 150,000 0 150,000
旅費交通費 100,000 0 100,000

消耗品費 5,000 0 5,000
事務用品費 5,000 0 5,000
印刷製本費 20,000 0 20,000
通信運搬費 20,000 0 20,000

保守料 15,000 0 15,000
賃借料 200,000 0 200,000

リース料 10,000 0 10,000
支払手数料 5,000 0 5,000

雑費 5,000 0 5,000
小計 535,000 0 535,000

京都府受託研修小計 7,405,000 8,705,000 ▲ 1,300,000

科　　　目
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支出の部－P２

予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

ⅴケアプラン指導研修

諸謝金 500,000 500,000 0
給料諸手当 300,000 300,000 0
旅費交通費 20,000 20,000 0

消耗品費 30,000 30,000 0
事務用品費 20,000 20,000 0

外注費 20,000 20,000 0
印刷製本費 100,000 100,000 0
通信運搬費 200,000 200,000 0

保守料 50,000 50,000 0
賃借料 750,000 750,000 0

リース料 50,000 50,000 0
支払手数料 5,000 5,000 0

雑費 5,000 5,000 0
京都市受託研修小計 2,050,000 2,050,000 0

ⅳ独自研修

1．主任フォローアップ研修

諸謝金 50,000 50,000 0
給料諸手当 10,000 10,000 0
旅費交通費 20,000 20,000 0

消耗品費 15,000 15,000 0
事務用品費 15,000 15,000 0

外注費 10,000 10,000 0
印刷製本費 30,000 30,000 0
通信運搬費 40,000 40,000 0

保守料 10,000 10,000 0
賃借料 100,000 100,000 0

リース料 10,000 10,000 0
支払手数料 5,000 5,000 0

雑費 5,000 5,000 0
小計 320,000 320,000 0

2．施設介護支援専門員研修

諸謝金 50,000 50,000 0
給料諸手当 10,000 10,000 0
旅費交通費 20,000 20,000 0

消耗品費 15,000 15,000 0
事務用品費 15,000 15,000 0

外注費 10,000 10,000 0
印刷製本費 30,000 30,000 0
通信運搬費 40,000 40,000 0

保守料 10,000 10,000 0
賃借料 100,000 100,000 0

リース料 10,000 10,000 0
支払手数料 5,000 5,000 0

雑費 5,000 5,000 0
小計 320,000 320,000 0

独自研修小計 640,000 640,000 0
研修事業支出合計 10,095,000 11,395,000 ▲ 765,000

④印刷物支出
ⅰワークブック

旅費交通費 10,000 10,000 0
消耗品費 10,000 10,000 0

事務用品費 10,000 10,000 0
印刷製本費 2,000,000 2,000,000 0 @1,000×2,000冊
通信運搬費 500,000 500,000 0

保守料 50,000 50,000 0
リース料 50,000 50,000 0

支払手数料 10,000 10,000 0
雑費 5,000 5,000 0

小計 2,645,000 2,645,000 0
ⅱケアプラン点検マニュアル

印刷製本費 525,000 525,000 0 @350×1,500冊
通信運搬費 30,000 30,000 0
支払手数料 5,000 5,000 0

雑費 5,000 5,000 0
小計 565,000 565,000 0

ⅲケアマネ・ポート

旅費交通費 30,000 30,000 0
消耗品費 10,000 10,000 0

事務用品費 10,000 10,000 0
印刷製本費 20,000 20,000 0
通信運搬費 30,000 30,000 0

保守料 600,000 600,000 0 4回発行×@150,000
リース料 640,000 640,000 0 4回×1,600人×@100

支払手数料 5,000 5,000 0
雑費 5,000 5,000 0

小計 1,350,000 1,350,000 0
ⅳその他印刷物

印刷製本費 110,000 110,000 0
小計 110,000 110,000 0

印刷物支出合計 4,670,000 4,670,000 0

科　　　目

3



支出の部－P３

予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

⑤講師派遣支出
ⅰ更新（予防）・実務（予防）研修 Ｈ21年度試算

諸謝金 6,900,000 7,300,000 ▲ 400,000
給料諸手当 200,000 200,000 0
旅費交通費 570,000 770,000 ▲ 200,000

消耗品費 30,000 30,000 0
事務用品費 30,000 30,000 0
印刷製本費 300,000 300,000 0
通信運搬費 50,000 50,000 0

保守料 200,000 200,000 0
賃借料 60,000 60,000 0

リース料 200,000 200,000 0
支払手数料 50,000 50,000 0

雑費 5,000 5,000 0
講師派遣支出合計 8,595,000 9,195,000 ▲ 600,000

⑥京都市事務受託支出
調査員給料 19,200,000 19,200,000 0 @4,000×400/１ヶ月×１２ヶ月
給料諸手当 2,000,000 2,000,000 0
旅費交通費 200,000 200,000 0

消耗品費 50,000 50,000 0
事務用品費 50,000 50,000 0

研修費 60,000 60,000 0
印刷製本費 200,000 200,000 0
通信運搬費 800,000 800,000 0

保守料 300,000 300,000 0
リース料 200,000 200,000 0

保険料 150,000 150,000 0
支払手数料 50,000 50,000 0

雑費 5,000 5,000 0
京都市事務受託支出合計 23,265,000 23,265,000 0

⑦ブロック活動支出
諸謝金 1,200,000 1,000,000 200,000

旅費交通費 600,000 500,000 100,000
消耗品費 240,000 240,000 0

事務用品費 100,000 100,000 0
会議費 200,000 200,000 0 (地域包括支援センター運営協議会委員)

関係団体費 50,000 50,000 0
広告宣伝費 50,000 50,000 0
印刷製本費 300,000 200,000 100,000
新聞図書費 10,000 10,000 0
通信運搬費 300,000 200,000 100,000
水道光熱費 10,000 10,000 0

保守料 0 0 0
賃借料 300,000 200,000 100,000

リース料 0 0 0
保険料 10,000 10,000 0

租税公課 10,000 10,000 0
支払利息 0 0 0

支払手数料 10,000 10,000 0
雑費 10,000 10,000 0

ブロック活動支出合計 3,400,000 2,800,000 600,000

⑧調査・研究事業
ⅰアンケート調査事業

諸謝金 100,000 100,000 0
給料諸手当 10,000 10,000 0
旅費交通費 50,000 50,000 0

消耗品費 10,000 10,000 0
事務用品費 10,000 10,000 0

外注費 200,000 200,000 0
印刷製本費 500,000 500,000 0
通信運搬費 500,000 500,000 0

保守料 50,000 50,000 0
賃借料 100,000 100,000 0

リース料 50,000 50,000 0
支払手数料 10,000 10,000 0

雑費 5,000 5,000 0
調査・研究事業合計 1,595,000 1,595,000 0

事業支出合計 53,610,000 54,910,000 ▲ 765,000

科　　　目

4



支出の部－P４

予　算　額 前年度予算額 増減 摘　　　要

2、管理費支出
給料諸手当 5,000,000 5,000,000 0
臨時雇賃金 0 0 0

役員報酬 200,000 200,000 0
賞与 2,000,000 2,000,000 0

退職給付金 0 0 0
法定福利厚生費 1,500,000 1,200,000 300,000

福利厚生費 10,000 10,000 0
旅費交通費 50,000 70,000 ▲ 20,000

消耗品費 30,000 50,000 ▲ 20,000
事務用品費 40,000 50,000 ▲ 10,000

修繕費 10,000 10,000 0
交際接待費 35,000 35,000 0

研修費 20,000 20,000 0
会議費 700,000 700,000 0

関係団体費 35,000 35,000 0
広告宣伝費 30,000 30,000 0
印刷製本費 50,000 100,000 ▲ 50,000
新聞図書費 5,000 5,000 0
通信運搬費 100,000 150,000 ▲ 50,000
水道光熱費 250,000 250,000 0

保守料 200,000 250,000 ▲ 50,000
賃借料 200,000 250,000 ▲ 50,000

リース料 100,000 150,000 ▲ 50,000
保険料 50,000 50,000 0

減価償却費 300,000 300,000 0
顧問料 100,000 100,000 0

租税公課 500,000 500,000 0
支払利息 0 0 0

支払手数料 50,000 50,000 0
雑費 10,000 10,000 0

管理支出合計 11,575,000 11,575,000 0 22%

3、予備費支出 予備費支出合計 35,000 75,000 ▲ 40,000

65,220,000 66,560,000 ▲ 1,340,000

0 0 0

0 0 0

当期収支差額

次期繰越収支差額

当期支出合計

科　　　目
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第 ３ 号 議 案 

 

社団法人京都府介護支援専門員会理事・監事の

選任について 

 
社団法人京都府介護支援専門員会理事・監事の選任について下記のとおり承認を求めま

す。 

 

別紙のとおり、社団法人京都府介護支援専門員会理事・監事の選任を策定する。 

 

 

以上 



第3号議案別紙

役　職 氏　　　　　　名 備　　　　　考

理事 秋風　伯尚 

理事 伊佐　いく子

理事 井上　基

理事 上原　春男

理事 大井　忍

理事 吉良　厚子

理事 川添　チエミ

理事 北川　靖

理事 木村　春香

理事 草部　京子

理事 小林啓治

理事 佐藤　弘恵

理事 清水　紘

理事 城下　直子

理事 田中　寛彰

理事 田邊　伸良

理事 近田　厚子

理事 野田　啓子

理事 藤井　さよ子 

理事 藤本　喜章

理事 松本　善則

理事 南出　裕美子

理事 山岸　孝啓　

理事 山口　万紀

理事 山下　宣和

監事 福富　昌城

監事 真辺　一範

社団法人京都府介護支援専門員会役員候補


